
Załącznik nr 1 do 

Regulaminu Gospodarowania Środkami 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w ŚDS „Promyczek” w Kędzierzynie – Koźlu 

 

PLAN FINANSOWY 

DZIAŁALNOŚCI SOCJALNEJ NA ROK ………. 

 

DOCHODY FUNDUSZU Z TYTUŁU OBOWIĄZKOWEGO ODPISU 

 

W roku ………. podstawą do obliczenia wysokości odpisów na ZFŚS jest kwota ………. 1 zł. 

Odpis na jednego pracownika wynosi - ………. x 37,50%2 = ……….. . 

 

Przeciętną planowaną / faktyczną liczbę zatrudnionych w br. W celu naliczenia odpisu na 

ZFŚS, ustalono zgodnie z § 3 ust. 1 Ustawy3 – załącznik do niniejszego planu finansowego. 

Przeciętną planowaną / faktyczną liczbę zatrudnionych w poszczególnych miesiącach 

obliczono z zastosowaniem metody uproszczonej, stosowanej w stabilnej sytuacji kadrowej  

w jednostce, polegającej na zsumowaniu stanu na pierwszy i ostatni dzień miesiąca, a następnie 

podzieleniu przez 2. 

 

Odpis podstawowy - ……… os - ……….. etatów x ………. zł = ……….. zł . 

Zwiększenie odpisu na każdego emeryta i rencistę objętego opieką socjalną o 6,25%2 

tj. 6,25% x ………. zł = ………. zł na jednego emeryta / rencistę 

Zwiększenie odpisu ………. os x ………. zł = ……….. zł  

 

ODPIS NA ROK ……….. WYNOSI ……….. ZŁ 

 

Termin dokonania przelewu na rachunek bankowy Funduszu i jego wielkość2: 

I rata do 31 maja ………. r. – …..% odpisu, tj. ………. zł, nie mniej niż 75% odpisu. 

II rata do 30 września ………. r. – …..% odpisu, tj. ………. Zł. 

 

 

Podstawa prawna: 
1 – obwieszczenie Prezesa GUS z 19 lutego 2019 r. w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego  

w gospodarce narodowej w 2018 r. i w drugim półroczu 2018 r.  
2 – ustawa z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 3 – rozporządzenie Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu 

naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych  


