UMOWA OPIEKI PROF ILAKTYCZNEJ NR 112/2024

POSTANOWIENIA OGOLNE

Dzialajac na podstawie Ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 roku (tj. Dz. U.z2022r.

poz. 437) Kodeksu pracy i przepisow wydanych na ich podstawie, zawiera sie dnia 23.12.2024r.
(obowiazuje od 02.01.2025r. do 31.12.2025r.) w Kedzierzynie-Kozlu pomigdzy:
SRODOWISKOWYM DOMEM SAMOPOMOCY "PROMYCZEK"

47-224 Kedzierzyn-Kozle, ul. Piotra Skargi 11

NIP: 7491768428 REGON: 531289357

tel. 77 403 3859 e-mail: biuro@promyczek-dom.pl

reprezentowang przez: Dyrektora- Anng Bragiel

zwanym dalej ,,Zleceniodaweg”

a

Wojewddzkim Osrodkiem Medyeyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu (WOMP)
47-220 Kedzierzyn-Kozle

ul. Mikotaja Reja 2a

NIP: 749-155-14-79 REGON: 000637921 nr KRS: 0000001890

reprezentowanym przez: p.o. Dyrektora Elzbiete Sobczak

zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”.

umowe o nastepujacej tresci:

§1

Zleceniobiorca zobowiazuje sie do $wiadczenia ustug opieki profilaktycznej w stosunku do ... pracownikow
Zleceniodawcy.

ZAKRES OPIEKI PROFILAKTYCZNEJ
§2

Opieka profilaktyczna, o ktérej mowa w §1 umowy polega na nastgpujacych dziataniach:

1. Ograniczanie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie, w szczeg6lnosci przez:

a.

C.

o

&

wspoldziatanie z pracodawca w procesach rozpoznawania i oceny czynnikéw wystgpujacych
w  érodowisku pracy oraz sposobéw wykonywania pracy, mogacych mie¢ ujemny wplyw
na zdrowie,

wspoldziatanie z pracodawcg w procesach rozpoznawania i oceny ryzyka zawodowego
w $rodowisku pracy oraz informowanie pracodawcoéw i pracujgcych o mozliwodci wystapienia
niekorzystnych skutkéw zdrowotnych, bedacych jego nastgpstwem,

udzielanie pracodawcom i pracujgcym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii,
fizjologii i psychologii pracy.

Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgeymi, w szczegdlnosci przez:
a.
b.

wykonywanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy,
orzecznictwo lekarskie do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych
na jego podstawie,

ocene mozliwoéci wykonywania pracy uwzgledniajacg stan zdrowia i zagrozenia wystgpujace
w miejscu pracy,

monitorowanie stanu zdrowia o0sob pracujgcych, zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka,
a zwlaszcza os6b wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywoéw higienicznych,
miodocianych, niepelnosprawnych oraz kobiet w wieku rozrodezym i cigzarnych,*
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5.1,

5.2

e. wykonywanie badan umozliwiajacych wezesng diagnostyke chordb zawodowych i innych choréb
zwiazanych z wykonywang praca,*

Inicjowanie i realizowanie promocji zdrowia, a zwlaszcza profilaktycznych programoéw

prozdrowotnych, wynikajacych z oceny stanu zdrowia pracujacych.*

Inicjowanie dzialan pracodawcéw na rzecz ochrony zdrowia pracownikéw i udzielanie pomocy

w ich realizacji.*

Udzial w Komisji BHP.*

Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow, zwlaszcza w zakresie wystepowania

chordéb zawodowych i wypadkoéw przy pracy.™®

Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narazeniu zawodowym,

ryzyku zawodowym i stanie zdrowia os6b objetych profilaktyczng opiekg zdrowotna.

Inne - np. szczepienia ochronne *, badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych.*

WARUNKI I SPOSOB UDZIELANIA SWIADCZEN

§3

Zleceniobiorca wykonuje ustugi profilaktyczne w przychodni: Wojewodzki Oérodek Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu, ul. M. Reja 2A w dniach: od poniedzialku do piatku

w godzinach od 7°° do 14%

i w przychodni: Przychodnia Rejonowo- Profilaktyczna ,,PIASTOWSKA™

ul. Piastowskiej 51 47-200 Kedzierzyn-Kozle od poniedziatku do pigtku w godz. 8% do godz. 16%.
Zleceniobiorca  okre$la  szczegélowa  procedure  organizacji  badan  profilaktycznych,
jako zalgeznik Nr 1 do umowy.

Badanie profilaktyczne moze by¢ przeprowadzone tylko na podstawie skierowania od pracodawcy

po zapoznaniu si¢ z warunkami pracy. Wzdr skierowania stanowi zataeznik nr 2 do umowy.
Warunkiem wydania orzeczenia lekarskiego, stwierdzajgcego istnienie lub brak przeciwwskazan
do  zatrudnienia  jest przeprowadzenie  wszystkich  niezbgdnych badan  dodatkowych
i konsultacji specjalistycznych.

Badania dodatkowe i konsultacje specjalistyczne przeprowadza sig na podstawie zlecenia wydanego
przez Zleceniobiorcg.

Orzeczenie, o ktérym mowa w ust.4, Zleceniobiorca przekazuje w dwoch egzemplarzach pracownikowi,
Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania oryginatu orzeczenia

pracodawcy (Zleceniodawcy).

§4

Zleceniobiorca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy,
okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dn. 29 lipca 2010 r (Dz.U. z 2024r., poz 1311).
Zleceniobiorca zobowigzany jest poinformowaé pracownika o kolejnym terminie badania,
a fakt ten odnotowa¢ w dokumentacji badan profilaktycznych,

Dane zawarte w dokumentacji medycznej sa objete tajemnica zawodowa i stuzbowa.

Zleceniodawca oswiadcza, ze uzyskal zgody swoich pracownikéw na przetwarzanie ich danych
osobowych.

Strony wzajemnie o$wiadczajg, ze dane osobowe udostgpnione drugiej Stronie zgodnie z Umowa

lub w zwiazku z jej realizacja, przetwarzane sg przez kazda ze Stron na potrzeby wykonywania niniejszej
Umowy, przez okres jej trwania, z uwzglednieniem ustawowych terminéw przechowywania
dokumentacji

—w trybie i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w  zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.5.2016,
s.1, z pézn. zm), zwanego dalej ,,RODO",

Zleceniobiorca oswiadcza, ze staje sie samodzielnym administratorem przekazanych mu przez
Zleceniodawcg danych osobowych o0séb skierowanych przez Zleceniodawce do realizacji przedmiotu
Umowy opieki profilaktycznej. Zleceniodawca o$wiadcza, ze jest uprawniony do przekazania danych,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, Zleceniobiorcy. Zleceniobiorca zobowigzuje sie informowa¢
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5.3

5.4

5.6

3.1

5.7

osoby, ktérych dane pozyskuje od Zleceniodawcy w trakcie obowigzywania Umowy, o tresci klauzuli
informacyjnej.

Zleceniobiorca uzyskuje dane osobowe od o0s6b podlegajacych badaniom, ktére zgtaszaja sie do niego
bezpoérednio, w oparciu o skierowanie wydane przez Zleceniodawce albo uzyskuje je od Zleceniodawcy,
ktéry udostepnia te dane osobowe w zakresie i celu zwigzanym z realizacja Umowy na podstawie
i w zwigzku z obowiazujacymi przepisami prawa.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jako podmiot wykonujacy dziatalnoé¢ lecznicza, przetwarza dane osobowe
w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczen z tego tytutu oraz prowadzenia,
przechowywania i udostgpniania dokumentacji medycznej na podstawie przepiséw ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.2190 , z pozn. zm.)
oraz ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity Dz.
U.z2019r. poz. 1127).

Strony zobowiazuja si¢ wykonywa¢ zobowigzania wynikajace z Umowy z najwyzsza staranno$cia
zawodowa w celu zabezpieczenia prawnego, organizacyjnego i technicznego intereséw Stron w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

Przekazywanie dokumentéw zawierajacych dane osobowe oséb kierowanych przez Zleceniodawcg
w celu skorzystania odpowiednio z ustug, o ktérych méwi umowa odbywa si¢ pomiedzy Stronami
w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo przekazywanych informacji, w tym ich nalezyta ochrong
i zabezpieczenie przed osobami nieupowaznionymi.

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:

1) zachowania w tajemnicy wszelkich innych informacji i danych uzyskanych w zwiazku z realizacjg
Umowy w czasie jej trwania, jak i po jej zakonczeniu;

2) niewykorzystywania w/w danych do jakichkolwiek innych celéw, niz wykonywanie obowiazkow
wynikajacych ze $wiadczenia ustug objgtych niniejsza Umowa.

OBOWIAZKI 1 PRAWA ZLECENIODAWCY

§5

W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji umowy Zleceniodawca zobowiazany jest przekaza¢ Zleceniobiorcy:

1.

2.

3.

Informacje o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych
wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.

Udostepni¢ Zleceniobiorcy wyniki kontroli warunkéw pracy w czgsci odnoszgcej si¢ do ochrony
zdrowia,

Zapewni¢ Zleceniobiorcy mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw
pracy.

Zapewni¢ Zleceniobiorcy udzial w Komisjach BHP.

§6

Zleceniodawca, w przypadku zastrzezen, co do jakosci sprawowanej opieki profilaktycznej
ma prawo zwr6ci¢ sie do jednostki nadzorujacej o przeprowadzenie kontroli.

Kontrola moze byé przeprowadzona w kazdym czasie, w dniach i godzinach otwarcia placowki,
o ktérej mowa w § 3 ust. 1.

§7

Za wykonanie czynnosci okre§lonych w §2 pkt 1, pkt 2 ppkt a-c, pkt 5 i pkt 7 umowy,
Zleceniobiorcy  przystuguje  wynagrodzenie  ustalone  wediug  cennika obowiazujacego
w dniu rozpoczecia badania, umieszczonego na stronie  Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
Zleceniobiorcy- www.wompopole.biuletyn.info.pl zakladka: zarzadzenia-CENNIK.”

Zaplata wynagrodzenia nastapi w formie:
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a. przelewu dokonanego na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
PKO BP S. A. Kedzierzyn-KoZle
Nr 56 1020 3714 0000 4202 0007 6042 w terminie 14 dni od dnia wystawienia faktury.*

b——pgetéwkeweiwkasie WOMP-w-dniv-wykeonanege -badania:
WARUNKI ZAWARCIA UMOWY
§8

1. Umowa zostaje zawarta na czas okre§lony/sieekreslony-od 02.01.2025r. do 31.12.2025r.
2. Umowa nie moze by¢ zawarta na okres krotszy niz 12 miesigcy i w tym czasie nie moze by¢
rozwigzana.

§9

1. Zleceniodawey przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w razie stwierdzenia istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu i jako$ci udzielanych $wiadczen
profilaktycznych, stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostke szczebla

nadrzednego.
2. Zleceniobiorcy przystuguje prawo rozwiazania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia

w przypadku wystgpienia zaleglosci ptatniczych ze strony Zleceniodawcy, wynoszacych co najmniej
2 miesigce.

§10

Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, za wyjatkiem ushug,

o ktérych mowa w §3 pkt 5. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

1. Strony wyznaczaja koordynatoréw odpowiedzialnych za obsluge niniejszej umowy.

Zleceniodawca:

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY "PROMYCZEK"

Dyrektor- Anna Bragiel tel. 77 403 3859 e-mail: biuro@promyczek-dom.pl
Zleceniobiorea:

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu
47-220 Kedzierzyn-Kozlu ul. M. Reja 2A

piel. Daria Sty$

tel. 77 483 51 90 e-mail: umowy@womp.opole.pl lub donis@womp.opole.pl

Przychodnia Rejonowo- Profilaktyczna ,,PIASTOWSKA”
ul. Piastowskiej 51 47-200 Kedzierzyn-Kozle

piel. Danuta Szarek, piel. Malgorzata Kinasz

tel./ fax 77 4826393

2. Strony podaja adresy do korespondencji zwigzanej z niniejsza umowa.

Zleceniodawea:

SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY "PROMYCZEK"

47-224 Kedzierzyn-Kotzle, ul. Piotra Skargi 11

Zleceniobiorca: Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-KoZlu,
47-220 Kedzierzyn-Kozle, ul. M. Reja 2A
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§12
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§13
W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§14
1. W przypadku sporéw powstatych w wyniku realizacji niniejszej umowy strony bedg
dazyly do polubownego zalatwienia sprawy przed skierowaniem sprawy do rozstrzygnigcia przez
Sad Powszechny.
2. Sadem wiasciwym do rozstrzygniecia sporéw wyniklych z niniejszej umowy jest Sad Wiasciwy
dla siedziby Zleceniodawcy.

§135

Umowa zostaje sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODA)MCA ZLECENIOBIORCA
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