Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2021/ZFSS
Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
,»Promyczek” w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 07 lipca 2021 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY
,PROMYCZEK?”

I. Przepisy wstepne
1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si¢ na podstawie
przepisow:

— ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

— ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

— rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO,

— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

2. llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:
1) SDS ,,Promyczek”— nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek”
w Kedzierzynie-Kozlu;
2) zwigzku zawodowym lub zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé
organizacje zwigzkowa, o ktérej mowa w art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych;
funkcji.
3) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody brutto pomniejszone o koszty ich
uzyskania, sktadki na ubezpieczenie spoteczne podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne,

4) dochodzie na jedng osobe uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ $redni miesigczny dochod



przypadajacy na 1 cztonka rodziny osoby uprawnionej osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok ztozenia wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.
5) osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumiec:

a) pracownika zatrudnionego w SDS ,,Promyczek” w Kedzierzynie-Kozlu na podstawie umowy
0 pracg, niezaleznie od wymiaru czasu pracy, w tym rowniez przebywajacych na urlopach
wychowawczych 1 macierzynskich;

b) emeryta i renciste — bytego pracownika SDS ,,Promyczek” , ktory rozwiazal umowe o prace w
zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢ oraz jego malzonka lub partnera wspolnie
prowadzacych gospodarstwo domowe,

¢) cztonka rodziny pracownika SDS ,,Promyczek”, w tym pozostajace na utrzymaniu pracownika:

- dziecko wlasne,

dziecko przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;,

- dziecko wspotmatzonka,

pozostajagcy mocg orzeczenia sgdu na utrzymaniu pracownika wnuk i rodzenstwo w wieku do 18
lat,
- wspolmatzonka, w tym réwniez pracujacego,
- partnera lub partnerk¢ prowadzacego z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe.
6) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ pozostajgca na utrzymaniu i wychowaniu pracownika osobe,
ktora:
a) nie ukonczyta 18 lat 1 nie zawarla zwigzku matzenskiego,
b) ukonczyta 18 lat 1 ktora nie zawarta zwigzku matzenskiego oraz:
- jest niepetnosprawna w stopniu znacznym lub umiarkowanym - bez wzgledu na wiek,
lub
- nie pozostaje w stosunku pracy, kontynuuje nauke i1 nie ukonczyta 26 lat.
3. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (art. 5 ust. 2 Ustawy), naliczonego

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, obcigzajacego koszty dziatalno$ci jednostki.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
o ktorym mowa w art. 5 ust. 4 Ustawy, na kazda zatrudniong osob¢ w stosunku do ktdrej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Fundusz zwigksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w art. 5

ust. 5 Ustawy, na kazdego emeryta i renciste objetego przez SDS ,,Promyczek” opieka socjalna.



I1. Przetwarzanie danych na potrzeby Funduszu

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane:
- przez SDS ,,Promyczek” jako Administratora danych osobowych;

- na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust 1 lit.

¢ RODO;
- wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu;

- przez okres niezbedny do przyznania §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a

takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Da przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO ,

dopuszczone sg wylacznie osoby:
- zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy,
- posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez SDS ,,Promyczek”.

SDS ,,Promyczek” dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych

dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu zgodnie z instrukcjg archiwalna.
Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu ma prawo do:

- uzyskania dostgpu do swoich danych,

- zadania sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych alba ograniczenia ich przetwarzania,
- przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie,

- sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

1. Zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

1. Podstawa gospodarowania srodkami funduszu jest roczny plan dochodow 1 wydatkow, sporzadzony

wg wzoru zalacznika nr 1 do regulaminu.



2. Projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu sporzadza Glowny ksiggowy SDS
,Promyczek”, ktory zatwierdza Dyrektor jednostki.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez
a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

c) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym, nie wykorzystane w danym roku

kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigzne;.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sOb uprawnionych do korzystania z Funduszu, w tym :
a) zapomogi bezzwrotne — pieni¢zne osobom znajdujagcym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej,
b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

C) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

V. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) za $§rodkéw Funduszu uzaleZzniona jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby wnioskujacej (0sob uprawnionych) .

2. Swiadczenia z Funduszu udzielane s na wniosek pracownika zgodnie ze wzorem zalacznika nr
3 lub 5 do regulaminu.

3. Wraz z wnioskami, o ktérych mowa w ust. 2, wnioskodawca winien ztozy¢ os$wiadczenie
0 dochodzie przypadajacym na 1 osobe uprawniong i sytuacji rodzinnej wg wzoru stanowigcego

zalacznik nr 4 do regulaminu.



4. Podstawg ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na cztonka rodziny sa taczne dochody
brutto wszystkich os6b uprawnionych, prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, z 12-stu

miesiecy roku poprzedzajacego ztozenie wniosku o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

5. Pracownik ubiegajacy si¢ o udzielenie swiadczenia dotyczacego dofinansowania wypoczynku
urlopowego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, winien ztozyé w terminie do dnia 30
kwietnia roku, w ktorym ma zosta¢ przyznane ww. $wiadczenie, wniosek (rozdz.V ust.2) oraz
o$wiadczenie 0 dochodzie przypadajacym na 1 osobe uprawniong i sytuacji rodzinnej (rozdz.V ust.3).

Whioski o wyptate zapomogi bezzwrotnej sktada si¢ w terminie wystapienia zdarzenia losowego.

6. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokos$ci posiadanych srodkow wedtug nastepujacych
kryteriow :
a) doptata do wypoczynku i wczasow (rozdz. IV. ust. 1, lit. b) - raz w roku do wysokosci
okreslonych w zalaczniku nr 2 do regulaminu;
Dofinansowanie wypoczynku i wczasow uwarunkowane jest przebywaniem przez pracownika —
na urlopie wypoczynkowym przez co najmniej 14 dni kalendarzowych (art.162 kodeksu pracy)
obejmujacym ten wypoczynek i jest to maksymalny okres podlegajacy dofinansowaniu. Zasada
ta nie dotyczy pracownikow przebywajacych na urlopach wychowawczych, macierzynskich oraz
emerytow 1 rencistow.
W przypadku matzenstw (konkubinatow) pracujacych w SDS , Promyczek” dziecko/dzieci
wykazuje we wniosku 0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS zaréwno matka jak i ojciec.
b) bezzwrotna zapomoga lub pomoc finansowa (rozdz. IV ust. 1, lit. a) przyznawana bedzie
w formie pieni¢znej, w zwiazku z wystapieniem:

v’ szczegoOlnie trudnej sytuacji materialnej osoby uprawnionej, tj. okresowych,
niespodziewanych wydatkow przekraczajacych mozliwos$ci finansowe tej osoby,

v’ zdarzen losowych (np. $mier¢ cztonka rodziny, dlugotrwata choroba osoby uprawnionej,
utrata lub uszkodzenie mienia w wyniku pozaru lub powodzi itp.) jezeli ponoszone
wydatki zwigzane ze skutkami zdarzenia losowego przekraczajag mozliwosci finansowe
tej osoby.

Do wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
wystgpienie okoliczno$ci, stanowigcej przestanke do ubiegania si¢ o to $wiadczenie. Wysoko$¢
przyznania w/w $§wiadczenia uzalezniona jest od wysokosci srodkéw pieni¢znych znajdujacych

si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie i ma charakter uznaniowy.



7.1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupetienie wktadow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni bgdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze whasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

h) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

7.2. Wysoko$¢ pozyczki mieszkaniowej uzalezniona jest od wielkos$ci przyjetej w rocznym planie

finansowym Funduszu.

7.3. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacj¢
mieszkania lub domu jest posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do
zajmowanego lokalu lub domu.

7.4. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze byé udzielona wylacznie pracownikowi SDS

,Promyczek”. Jako pierwszy otrzymuje pozyczke pracownik, ktory wezesniej ztozyt wniosek.
7.5. Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki oraz
ztozenie wniosku o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe - zalacznik nr 5

do regulaminu.

7.6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwodch

pracownikow SDS ,,Promyczek”, zatrudnionych na czas nieokreslony.

7.7. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym.



7.8. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesigcznych w ilosci nie wigkszej niz 24. Pierwsza rata

powiekszona jest o nalezne odsetki.

7.9. Pozyczka na cele mieszkaniowe nie zostaje udzielona w przypadku, gdy wynagrodzenie
pracownika nie daje gwarancji sptaty miesiecznych rat naleznosci z tytutu pozyczki na cele

mieszkaniowe.

7.10. Nie udziela si¢ pozyczki na cele mieszkaniowe na pokrycie kosztow budowy, kupna lub
utrzymania (w tym remontu) domoéw letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow przeznaczonych

na dziatalno$¢ gospodarczg.

7.11. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki

znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo umorzona.

7.12. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat, w tym pierwsze] z odsetkami, z tytulu sptaty pozyczki z
wynagrodzenia za pracg i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

7.13. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie pozyczki mieszkaniowej migdzy pracodawca a pozyczkobiorcag — zalacznik nr 6

do regulaminu.

7.14. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacona kwota pozyczki podlega umorzeniu.

V1. Postanowienia koncowe.

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

4. Pracodawca ma prawo zadania okazania do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢
danych zawartych w o$wiadczeniu uprawniajagcym do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

Pracownik, ktory ztozyt oswiadczenie 0 dochodzie niezgodne z prawda lub wykorzystat srodki
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finansowe niezgodnie z przeznaczeniem jest zobowigzany zwroci¢ kwote swiadczenia w catoSci

wraz z ustawowymi odsetkami.

5. Niniejszy regulamin zostaje uzgodniony z organizacjg zwigzkowa. Wchodzi w zycie w terminie

14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikom.

6. Regulamin udostepniony jest na kazde zgdanie wszystkim osobom uprawnionym do korzystania

z funduszu.

Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikdéw pomocy Spotecznej Powiatu
Kedzierzynsko-Kozielskiego

(Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe)

Dyrektor Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Promyczek”
Mgr Anna Bragiel



